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Omistamme, vuokraamme ja kehitämme toimisto-, liiketila- ja 
kauppakeskuskiinteistöjä Suomen suurimmissa kaupungeissa ja kasvukeskuksissa. 
Asiakaslähtöisiin ratkaisuihin ja laadukkaisiin kiinteistöihin keskittyen Sponda 
kehittää aktiivisesti alan parhaita käytäntöjä, edistää kaupunkikuvaa kestävällä 
tavalla ja tukee asiakkaitaan. 

Sponda on Blackstonen, maailman suurimman vaihtoehtoisten sijoitusten 
omaisuudenhoitoyhtiön portfolioyritys. 

Visiomme

on olla Suomen johtava
kiinteistösijoitusyhtiö

Missiomme

on luoda
tilaa loistaa!

Tuemme

asiakkaidemme liiketoimintaa
ensiluokkaisten kiinteistöjen

avulla

Vuokrattava
pinta-ala 0,8 milj. 

neliömetriä

Yksi Suomen suurimmista 
kiinteistösijoitusyhtiöistä

01 02 03

9.4.2025 Yritysesittely

Noin 130 
työntekijää

Yksi maailman
vastuullisimmista

kiinteistöalan yrityksistä
GRESB*-arvioinnissa

* Global Real Estate Sustainability Benchmark



Luomme vastuullisia yhteisöllisiä tiloja



Spondan vastuullisuusohjelma ja avaintavoitteet

Teema KPI-mittari (Key performance indicator) Tavoite 2025

YHTEISKUNTA
Tilamme ovat 
ihmisiä varten

Sisäilman laadun toimintamalli ja ohjeistus Toimiminen sisäilman laadun toimintamallin 
mukaan.

Tapaturmien vuosittainen määrä Spondan 
kiinteistöissä ja rakennustyömailla 0

Yleisen asiakastyytyväisyyden taso, asteikko 1–5 >4.0

Yhteisöllisyyttä lisäävien hankkeiden määrä 
kauppakeskuksissa 60 hanketta tai tapahtumaa

HALLINTO
Toimintaamme
ohjaa jatkuva 
kehitys

Vastuullisuuden riskiarviointiprosessin kattavuuden 
parantaminen

Vastuullisuusriskien ja -mahdollisuuksien 
tunnistamisen edistäminen. 100 %:lle 
portfoliosta on tehty kiinteistökohtainen 
ilmastoriskiarvio.

Vuosittain vastuullisuuskriteerein arvioitujen 
avaintoimittajien osuus 80 %

Spondan lähestymistavan kehittäminen 
ihmisoikeusriskien ja -vaikutusten hallintaan

Ihmisoikeusnäkökulmien politiikkoihin, 
prosesseihin ja raportointiin sisällyttämisen 
kehittäminen. 100 % henkilöstöstä koulutettu 
ihmisoikeusasioissa.
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CSRD-
raportointi
S3 Vaikutusten kohteena olevat yhteisöt
S4 Kuluttajat ja loppukäyttäjät
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ESRS aihe ESRS osa-aihe

E1 
Ilmastonmuutos

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Ilmastonmuutoksen hillintä

Energia

E2 Pilaantuminen

Ilman pilaantuminen

Veden pilaantuminen

Maaperän pilaantuminen

Elävien organismien ja elintarvikkeiden pilaantuminen

Ongelma-aineet

Erityistä huolta aiheuttavat aineet

Mikromuovit

E3 Vesivarat ja 
merten 

luonnonvarat

Vesi

Merten luonnonvarat

E4 Biologinen 
monimuotoisuus 
ja ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden vähenemisen suorat 
vaikutustekijät

Vaikutukset lajien tilaan

Vaikutukset ekosysteemien laajuuteen ja tilaan

Vaikutukset ekosysteemipalveluihin ja riippuvuudet 
niistä

E5 Kiertotalous

Resurssien sisäänvirtaukset, mukaan lukien resurssien 
käyttö

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvät resurssien ulosvirtaukset

Jäte

ESRS aihe ESRS osa-aihe

S1 Oma työvoima

Työolot

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtäläiset 
mahdollisuudet kaikille

Muut työhön liittyvät oikeudet

S2Arvoketjun 
työntekijät

Työolot

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtäläiset 
mahdollisuudet kaikille

Muut työhön liittyvät oikeudet

S3 Vaikutusten 
kohteena olevat 

yhteisöt

Yhteisöjen taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset 
oikeudet

Yhteisöjen kansalaisoikeudet ja poliittiset oikeudet

Alkuperäiskansojen oikeudet

S4 Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

Tietoihin liittyvät kuluttajiin ja/tai loppukäyttäjiin 
kohdistuvat vaikutukset

Kuluttajien ja/tai loppukäyttäjien henkilökohtainen 
turvallisuus

Kuluttajien ja/tai loppukäyttäjien sosiaalinen 
inkluusio

G1 Liiketoiminnan 
harjoittaminen

Yrityskulttuuri

Väärinkäytösten paljastajien suojelu

Eläinten hyvinvointi

Poliittinen vuorovaikutus

Korruptio ja lahjonta

Suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin

Olennaiset aiheet

Ei olennainen

Olemme tunnistaneet 

• 9/10 olennaista 
kestävyysaihetta,

• 21/36 olennaista osa-aihetta,

• 31/88 olennaista osaosa-
aihetta

Kaksoisolennaisuuden tulokset - yleiskuva



E L E M E N T I T

Olennaisuus Toimintaperiaatteet Tavoitteet Toimet Mittarit

We're committed to minimizing our 
carbon footprint and aligning with 
the Paris Agreement and Science 
Based Targets initiative for carbon 

neutrality by 2050…

Climate 
roadmap

• 2022, 2024, 2025 DMA:t
• Ilmastoriskiarvioinnit 

(TCFD)
• Biodiversiteetti-strategia 

(SBTN)
• Ihmisoikeusarvioinnit 

(UNGP)

• Code of Conduct
• Code of Business Conduct
• Henkilöstöpolitiikka
• Ympäristöpolitiikka
     yms. 

Spondan 
Vastuullisuusohjelma 

2023-2025

Avain-
ESG-tunnusluvut

Spondan vastuullisuustyön osa-alueet 
osana CSRD-raportointia

‒ CO2 Scope 1
‒ CO2 Scope 2
…
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Spondan arvoketju



YK:n ohjaavat periaatteet: odotukset yrityksille
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Lähde: KPMG



Keskeisimmät ihmisoikeusriskit Spondalla
▪Keskeiset ihmisoikeusriskit toiminnassamme ja 
arvoketjussamme ovat:

▪ Työntekijöiden oikeuksien toteutuminen sekä työturvallisuus 
rakennustyömaillamme

• Terveys ja turvallisuus kiinteistöissämme
• Pakko- ja lapsityövoima arvoketjussamme

▪Esimerkkejä toimenpiteistä ja hallintakeinoista:
▪ Terveys ja turvallisuus

▪ Ihmiset viettävät noin 90 % ajastaan sisätiloissa  Terveelliset  ja 
turvalliset sisäympäristöt ovat kriittisiä hyvinvoinnin edistämiseksi.

▪ Hallintakeinoina erilaiset turvallisuusprosessit, toimintamallit, 
koulutukset ja turvallisuusauditoinnit. 

▪ Asiakastyytyväisyyskyselyt ja palautteet.

▪ Esteettömyys ja syrjimättömyys
▪ ESG-suunnitteluohjeet, ympäristösertifiointien vaatimukset                             

(mm. esteettömyyskartoitukset ja toimenpiteet).

▪ Spondan yhteisöllisyysohjelma ja tapahtumat kauppakeskuksissa. 

▪ Pakkotyö
▪ Työvoiman hyväksikäyttöä voi esiintyä esimerkiksi raaka-aineiden 

valmistuksessa ja tuotannossa, mutta myös riskialoilla kiinteistöjen 
ylläpidossa (esim. siivous) ja vuokralaisina (esim. ravintolat). 

▪ Hallintakeinoina politiikat, toimittaja- ja vuokralaisyhteistyö, ESG-
auditoinnit sekä yhteistyö ihmisoikeusjärjestöjen ja alan etujärjestöjen 
kanssa.
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S3 Vaikutusten kohteena olevat yhteisöt
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Tavoitteet ja tulokset 2024

Internal



S4 Kuluttajat ja loppukäyttäjät
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Tavoitteet ja tulokset 2024
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Kiitos!
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